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6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (“KVKK”) UYARINCA KISISEL VERILERIN KORUNMASI

HAKKINDA
CALISAN AYDINLATMA METNi

Tirkiye'de kurulu ON-EL SIRKETLER GRUBU (“Sirket”) olarak; veri sorumlusu sifatiyla,

e duruma gore asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin,

e ticari iligkilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde;

e islenmelerini gerektiren amag¢ cergevesinde ve bu amac ile baglantili, sinirli ve l¢iilii sekilde,

e tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak,

e kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri
talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVKK’nin 6ngérdiigu sartlarda, yurtici veya yurtdisi
Uclncu kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK'da sayilan sair sekillerde
islenebilecegini

bildiririz.

ISLENEN KiSISEL VERILERINiZ

Tarafimizca galisanlara iligkin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler igslenebilmektedir. Ornek
kabilinden olmak lzere islemeye konu olabilecek kigisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verisi

iletigim Verisi

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu Ulke, doddugu sehir, cinsiyet, medeni durumu,
milliyeti, TC kimlik karti bilgileri (TCKN, seri no, clizdan no, baba adi, anne adi, dogum
yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer,
verilis nedeni, verilis tarihi, dnceki soyadi), niifus clizdani sureti, aile niifus kayit 6rnegi

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, ikametgah belgesi, e-posta adresi, Sirket ici iletisim
bilgileri (dahili telefon numarasi, sirket telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Finansal Veri Finansal ve maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip

dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap ciizdani, asgari gegim indirimi
bilgisi, 6zel saglik sigortasi tutari

Dernek, vakif veya sendika Uyelik bilgileri, eski hikiimli olma durumu/sabika kaydi, ceza
mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileriniz, sakatlik durumu/tanimi/yiizdesi,
dini, saglik verisi, kan grubu, 6zel sagdlik sigortasi poligesi, saglik raporlari, isbasi saglik

Ozel Nitelikli Kisisel raporu, is goéremez raporu, akciger grafisi, isitme testi, goz testi, isyeri hekiminin

Veri

imzalatti§1 ise giris ve periyodik muayene formlari, saglk karnesi, hamilelik durumu,
hamilelik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri, dogum raporu, irki, etnik kdkeni, siyasi
dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari ile biyometrik ve genetik
verileri

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve beceriler,

Egitim Verisi CV, aldigi kurslar, ¢alistiginiz kurum, mesleginiz, unvaniniz, is deneyiminiz, egitimlere

katihm belgesi, is saghgi ve guvenligi egitim katihm belgeleri,

Gorsel ve Isitsel Veri  Gergek kisiye ait fotograf, ses kayitlari, kamera kayitlari, parmak izi

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Verisi

Egitim ve beceriler, hangi tarihte hangi egitimi aldigi bilgisi, katildigi egitimler, aldigi
kurslar, egitim ve kurslara yonelik sertifika bilgileri, imzali katilim formu, mdisteri ile
gorusme kalite degerlendirme formu, aylik performansinin degerlendiriimesi ve hedef
gerceklestirme durumu, aktivite bilgileri, daha énce c¢alisilan igyerlerinin adi, ¢alisma
tarihleri (isyerine giris-cikis ktarihleri), aldigi son tcret, calistigi pozisyon
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Aile ve Yakini Verisi Evlilik cizdani; anne, baba, kardes, es ve ¢ocuklarinin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi,
cinsiyeti, dogum tarihi, gérevi, meslegi, telefon numarasi, e-posta adresi; yakinlarinin adi,
soyadl, telefon numarasi ve e-posta adresi

Sicil no, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani, ise giris tarihleri, isten ¢ikis tarihleri,
Onceki galistigi isyeri bilgileri, dnceki calistigi isyeri giris ve ¢ikis tarihleri, dnceki calistigi
isyerlerinde aldigi Ucret, maasinin yatirilacagi banka ve hesap bilgileri, sigorta
giris/lemeklilik, tahsis no, sosyal guivenlik no, TTF no, vergi dairesi ve numarasi, esnek

Calisma Verisi saatlerde ¢calisma durumu, vardiyali ¢alisma durumu, seyahat durumu, emekli sandigi,
emekli sandigi giris tarihi, emekli sandidi sicil no, bagkur giris tarihi, bagkur sicil no,
muhasebe kodu, sigorta baslangi¢ tarihi, sigorta sicil no, ¢alisma gun sayisi, ¢alistigi
projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave gun,
grevde gecgen gun, hizmet dokimu

izin ve kidemin baz alinacagi tarih, izin ve kidem ilave giin, yillik izin tarihleri/giinleri, yillk

Izin Verisi izin ¢ikig/dons tarihi, glin, izine ¢ikis nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon
Askerlik tecili, askerlik gidig/dénis tarihleri, askerlik bilgisi, arag plakasi, arag ruhsati
sureti, arag km bilgisi, arag takip verileri, ara¢ zimmet formu, ehliyet sureti, trafik cezasi
N sorgulama sonucu, 6zel sandik adi, 6zel sandik giris tarihi, 6zel sandik sicil no, ayakkabi
Diger numarasl, giysi bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu, stajyer durumu, galisan

internet erisim loglari, giris ¢ikis loglari, giris-¢ikis turnike kayitlari, galigan gunluk aktivite
verileri, kullanilan servis kayitlar (saat, durak, adres bilgisi), isyerine ginlik giris/cikis
parmak izi verileri, igyerine giris/cikis tarihleri/saatleri kayit verileri, bireysel emeklilik
evraklari

KiSISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

isveren olarak hukuki yikimliliklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifasi, kanunlarda éngériilen nedenlerle
ve Sirket'in mesru menfaati gere@i sizden bizzat talep ettigimiz, is basvurunuz sirasinda platformumuz veya diger
istihdam sagdlama platformlari araciliiyla 6énceden talep etmis oldugumuz veya is bagvurunuz sirasinda bizimle
paylasmayi tercih ettiginiz 6zge¢misinizde veya basvurunuza iligkin paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel
verilerinizi, sizin bize fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz ve birden fazla kiginin kullanimina agik Sirket bilgisayar
programlarina, uygulamalarina ve sunucularina veya internet ortamina 3.kigilerin ulasimina acik bilgi kaydetmeniz
suretiyle topluyoruz.

Sirket'in is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, giris ve ¢ikis saatlerini kontrol eden sistemler
araciliiyla; igyeri guvenligini saglama ve hukuki yukumlilUklerimizi yerine getirmek amaciyla size tedarik edilen arag
ve benzin kullaniminizin takibine iliskin verileri Sirket'e ait tasit araglarina yerlestirdigimiz takip cihazlari yoluyla
topluyoruz.

Sirket'in is takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, giris ve ¢ikis saatlerini kontrol eden parmak izi
okuyucu ve kartl sistem araciligiyla topluyoruz.

Sirket'in igyeri guvenligi saglamaya yonelik hukuki yukimliligi ve mesru menfaati geregi, isyeri binasina
yerlestirdigimiz kameralar aracihiyla topluyoruz.

Hukuki yakumliligimuzi yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda éngoérulmesi nedeniyle is yeri hekimimiz araciligiyla
saglik verilerinizi fiziksel olarak ve is yeri glvenligini saglamak amaciyla bina yénetiminden kisisel verilerinizi fiziksel
veya elektronik olarak topluyoruz.

Hukuki yikimlaliklerimizi yerine getirmek igin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla topluyoruz.

KiSISEL VERILERINIZIN iISLENME AMACLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz agagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla sinirli olmayan benzer
amag ve sebeplerle islenebilir.

is sézlesmesinin ifasi igin gerekli amacin yerine getirilmesi, ézellikle;

e Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin gértntilenmesi, izin dizenlemelerinin yapilmasi
e  Calisanlarin ise girig, isten cikis islemlerinin yapilmasi
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e  Bordro iglemlerinin yapilmasinin saglanmasi
e  Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

Is Kanunu, Is Saghgi ve Givenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat
kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

Personel 6zlik dosyasinin olusturulmasi

SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliilik bilgilendirmesinin yapiimasi
Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi

icra dosyalarina galisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin édeme yapilmasi

Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontroli ve kamera kayitlarinin, parmak izi okuyucu kayitlarinin kapi giris
cikis kayitlariyla olan eglesmesinin tespit edilmesi

is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi

e Issaghgi ve giivenligi islemlerinin yapiimasi

e Mevzuat, ilgili dizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngorilen diger bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yukidmlaltklerine uymak

Mahkeme kararlarinin yerine getiriimesi

Calisanlara gerekli egitimlerin verilmesi

Sirket igerisinde glivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

e Isyeri glivenliginin saglanmasi
e Isyeri Binasi'na galisanin giris ¢ikisinin temin edilmesi,

Musteri s6zlegmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;

e Miusteri sikayetlerinde misterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, misteri memnuniyetinin arttiriimasi,
musgteri ihtiyacinin anlasiimasi ve misteri ile iligkili stureglerin iyilestiriimesinin saglanmasi

e Mdisteriye hizmet kalitesinin degerlendiriimesi ve ¢alisanlara egitim verilmesi

Sirketin idaresi, isin yUritilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

e Calisanlara maas ve masraf demelerinin yapilmasi

e  Sirket caligsanlarinin performanslarinin takibi ve raporlanmasi

e  Gerektiginde galisan verilerinin girilerek ¢alisan sayfasinin olusturulmasi, mevcut verilerin glincellenmesi

e Calisanlarla iletisimin saglanmasi

e Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini herhangi
bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

e  Kartvizit basiminin saglanmasi

e Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili galisana iletiimesinin saglanmasi

e Calisanlarin givenligi ve isin yUritilmesi igin Sirket araci kullaniminin takip edilmesi

e Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

e Outlook ve galisanlarin is sebebiyle kullanacaklari mail sistemine galisan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-
postasinin olusturulmasi

e Calisanlarla ilgili arastirma projeleri yuritilmesi

e Calisanlarin ise giris ve ¢ikislarinin kontroliniin saglanmasi

e Calisanlarin kamera ve parmak izi kayitlarinin alinmasi ve galisanlarin bu dogrultuda takip edilmesi,

e  Toplu elektronik posta yénetiminin saglanmasi

e Calisanlarin ise basvuru ve milakati stresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi

e  Kutlama amacgli iletisimin saglanmasi

e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

e Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya Caligsan’in gérevini yerine getirebilmesi igin gerekli saglk

kosullarinin takibi i¢in gerekli olmasi
e Toplanti, egitim ve organizasyonlar



ONEL
GUMRUK MUSAVIRLIGI LTD. STi.

Calisan, Sirket veya veri isleyen de dahil Sirket tarafindan tayin edilen tglincu kisilerin kigisel verilerini igslemesine ve
kisisel verilerinin sirket ybnetimine, gerekli kurum ve kuruluslara veya sirket tarafindan s6z konusu amaglar
dogrultusunda yetkilendirilen diger tgtincu kisilere aktariimasina acgikga riza gostermekte ve kendisinden istenen bilgi
ve belgeleri slresi igerisinde getirmeyi taahhit etmektedir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami stire ve herhalde kanuni
zamanasimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.

KISISEL VERILERINIZIN YURT IGINDEKI UCUNCU KISILERLE PAYLASILMASI

Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yiikiimliliiklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz, Is Kanunu, Isgi
Saglig ve is Givenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret
Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak
Uzere sair mevzuat huktmleri izin verdigi ve gerektirdigi olgtde ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma
Kurumu, Maliye Bakanligi, Gimriik ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Tirkiye is Kurumu (is-
Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin
is¢i ve isveren primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Giuvenlik Kurumu ile paylagiimaktadir.

Calisan, istihdama yoénelik tim islemlerin yapilabilmesi, Sirket faaliyetlerinin yuritilebilmesi ve dizenlenebilmesi,
performans degerlendirmesinin dogru sekilde ve objektif olarak yapilabilmesi, yasal mevzuata riayet edilmesinin temini
ve denetlenmesi, kurumsal ve idari yénetimin saglanmasi i¢in 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta dngorulen hallerde her tirlu kisisel verilerinin bilgi guivenligi ve kigisel verilerin korunmasina iliskin standartlar
g6z énunde bulundurularak ve mevzuatlarda belirtilen ilkelere uygun olmak kaydi ile;

. Sirket ve grup sirketler tarafindan kurulan veri tabaninda, Sirket ve/veya Sirket tarafindan tayin edilen veri
isleyen tarafindan tutulabilecegini, islenebilecegini, kullanilabilecegini, aktarilabilecegini,

. Bu kapsamda, kisisel verilerinin gerekli korumanin saglanmasi kaydiyla Sirket'in hizmet aldi§i veya hizmet
verdigi Uclncu kisilere ve firmalara, grup sirketlerine, hissedarlarina, bagl sirketlere ve istiraklere, bankalar ve
kurumlara aktarilabileceg@ini ve kisisel verilerinin bu sirketler, kisiler, bankalar, kurum ve kuruluslar tarafindan da
islenebilecegini,

. Tdm bu amaglarla yurtdisindan ve yurt icinden olmak lGzere SMS, telefon, internet, e-posta ve sair iletisim
yéntemleriyle kendisiyle iletisime gecilecegini,

. Kisisel verilerinin is akdi herhangi bir nedenle sona erse dahi, Sirket tarafindan yasal yikimldliklerinin yerine
getirilebilmesi amaciyla, kanunlarin 6ngérdiigi veya veri isleme amacinin gerekli kildigi stire boyunca veya Sirket'in
mesru menfaatinin s6z konusu oldugu durumlarda Kanunlarda éngorilen surelere uymak kaydiyla saklanacagini,

. Sirket'in isyerinde goruntuli kamera sistemleri ve parmak izi okuyuculari bulunmaktadir. Calisan; isyerinde
gegcirdigi slreler boyunca i¢ ve dis mekanlarda kayit altina alindigini bilmektedir. Calisan, isyerine giris ve ¢ikislarda
parmak okutucu ve kart okutucu ile igyerine girebildigini ve tim verilerin kayit altina alindigini bilmektedir. Gériinti kayit
sistemleri takip edildigini, parmak ve kart okuyucu kayit edildigi, takip edildigini bilmekte olup tim bu hususlara,
kayitlarin alinmasina, kaydedilmesine agik riza gésterdigini kabul, beyan ve taahhiit etmektedir.

Ayrica Kisisel verilerinizi;
is sézlesmesinin ifasi igin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

e Bordro islemlerinin yuritulebilmesi ve ilgili verilerin guincellenmesi amaci ile muhasebe programinda
isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit ortaminda saklanmaktadir.

is Kanunu, is Saglhigi ve Givenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat
kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

e Ar-Ge mevzuati kapsaminda yararlanabilecedimiz tegviklerin tespiti ve hesabi hususunda danismanlik
alabilmek i¢in ¢calistigimiz danismanlik firmalari ve 6zel istihdam burolari ile paylasabiliyoruz.

Sirket denetcilerine, denetim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin bordro bilgilerini aktarabiliyoruz.
Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontroll yapabilmesi i¢in isyeri hekimimiz ile paylasabiliyoruz.


http://nitelikliveri.com/etiket/6698/
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Sirket icerisinde glivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

e Igyeri glivenligi amaciyla giris-gikislarin denetlenmesi icin isyeri bina yénetimine aktarabiliyoruz.

Hukuki yakimlaliklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;

e Savunma hakkimizi kullanabilmemiz icin avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi kosuluyla
mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yukimliligimuiz cercevesinde ilgili
kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Sirketin idaresi, isin yUritilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

o  Grup Sirketlerimiz ile bagli oldugumuz veya ortaklasa calistigimiz sirketler, bankalar, tg¢linci kisi, kurulus ve
kurumlar ile i¢ igleyisimizi saglamak a¢isindan s6z konusu sirketlere, kurum ve kuruluglara kisisel verilerinizi
aktarabiliyoruz.

e Sirket veri saklama kapasitesini koruma amaciyla saklama sireleri boyunca saklanabilmesi igin arsiv
firmalarina aktarabiliyoruz.

o Kisisel verilerinizden gerekli olanlar kartvizit basimi, kamera kaydi, parmak izi kaydi, isyerine giris ¢ikis
kartlari, otopark kaydi gibi sebeplerle ilgili konuda ¢alistigimiz firmalara aktarilabilmektedir.

HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile ilgili;

Kigisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kigisel veriler islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢lincu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

KVKK 7.maddesinde dngorulen sartlar gergevesinde Kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Eksik veya yanlis verilerin dizeltiimesi ile kigisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini talep etmeniz

halinde, bu durumun kisisel verilerin aktarildigi G¢incu kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugraniimasi halinde zararin giderilmesini

talep etme haklarina sahipsiniz.

Bu haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi yazil olarak bize iletebilirsiniz. Yazili taleplerinizi info@onelgumruk.com mail
adresimize ya da islak imzall olarak “Atatiirk Mahallesi ikitelli Caddesi No:42 Kat:2 ikitelli/istanbul” adresine
gonderebilirsiniz.

Yazili taleplerinize ve isteklerinize yanit verebilmek, bu istekleri yerine getirmek icin, adiniz, adresiniz, e-posta adresiniz
ve telefon numaraniz gibi kisisel bilgilerinizi yazili taleplerinizde belirtmeniz gerekmektedir. Bu bilgileri bizimle
paylasmak veya www.onelgumruk.com adresine is basvuru yaparak CV’nizi géndermek sizin istek ve onayinizla
gerceklesecektir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin yapacaginiz ve kullanmayi
talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi igeren bagvuruda; talep ettiginiz hususun acik ve anlasilir olmasi, talep
ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz
ve yetkinizi belgelendirmeniz, bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi gerekmektedir.

www.onelgumruk.com sitemizden is basvurusunda bulunanlar ile tim c¢alisanlarimiz ve sunulan hizmetlerden
yararlananlar butiin bu sartlari okumus ve kabul etmis sayilirlar.

Yukarida yer alan tim hususlari okudugumu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu ve ilgili mevzuat
hiukumleri geregi sahip oldugum tim haklar konusunda bilgilendirildigimi, bildirdigim tum kisisel verilerimin Sirket
tarafindan islenmesine, paylasiimasina, ugincu kisilere aktarilmasina acik riza gésterdigini kabul, beyan ve taahhit
ederim.


http://www.onelgumruk.com/
http://www.onelgumruk.com/
http://nitelikliveri.com/etiket/acik-riza/
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Mersis No: 0644012837400010
iletisim : info@onelgumruk.com
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